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Contrato Numero 1.410-19.13-18560 | de |3 de diciembre 2025

Disponibilidad y Registro presupuestal:

No. RPC: 5600093119 de septiembre 30 de 2025

No. CDP: 5500006742 de noviembre 19 de 2025

Apropiacién Presupuestal 1:
121000/1143/2320202008/4341007010070000/P143-102418/1/1/01/05

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato:

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este contrato:
Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS GARANTIAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LIBERTAD
RELIGIOSA, CULTO Y CONCIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA CONTRATO

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No 5500006568 de septiembre 23 de 2025

REGISTRO PRESUPUESTAL No 5600093119 de septiembre 30 de 2025
APROPIACIONPRESUPUESTAL:12311501/1143/2320202008/4341001010010000/P143-102484/1/1/01/05
NUMERO DEL PROYECTO EN SAP: P143-102418

BPIN:_2024003760050

META DE RESULTADO: 4100701-Reducir al 183,8 la tasa de violencia intrafamiliar durante el periodo de
gobierno.

PROGRAMA: 41 — Valle Seguro.

SUBPROGRAMA: Sg 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana.

META PRODUCTO: MP4100701024501001- Asistir técnicamente 40 municipios, 2 distritos y dependencias
administrativas en competencia de la gobernacion del valle, que se relacionen con los derechos del sector
interreligioso y la responsabilidad de implementacion de la politica plblica de libertad religiosa de cultos y
conciencia en el valle del cauca, anualmente.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Asistir técnicamente 40 municipios, 2 distritos y dependencias administrativas
en competencia de la gobernacion del valle, que se relacionen con los derechos del sector interreligioso y la
responsabilidad de implementacién de la politica publica de libertad religiosa de cultos y conciencia en el valle
del cauca, anualmente

PROGRAMA: Pg 41-Valle Seguro

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer el reconocimiento del sector religioso y su contribucién del tejido social, la
paz y la convivencia en el departamento del Valle del Cauca.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer el sistema de seguimiento, monitoreo, articulacion e implementacion de
acciones en la prevencion tempana, prevencion urgente y garantias de no repeticion.
Elemento PEP: Pl43-102418/1/1/01/05

Posicion Presupuestaria: 2-320202008

Cuenta Mayor: 5507050801
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Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL, EN LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
DENOMINADO "FORTALECIMIENTO DE LAS GARANTIAS DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE

LIBERTAD RELIGIOSA CULTO Y CONCIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA "

JUAN CARLOS MEDINA SALCEDO
Subdirector de Libertad de Culto y
Conciencia. Ubicacion Gobernacion del
Valle del Cauca

C.C. 7.554.886 de Armenia

Teléfono: 6200000 Ext 1800

Supervisor:

DANNA MYCHELL RODRIGUEZ OVALLE
o Psicologa Contratista
contratista: C.C. 1.113.673.961 de Palmira
Cel. 3156286408

OBJETIVO DEL INFORME

Este informe tiene como obje'uvo dejar constanCIa del cumpllmlento del cronograma de actmdades y plan de
trabajo presentado en diciembre de 2025; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante
diciembre de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién por el departamento del Valle
del Cauca y la Secretaria de Convivencia y seguridad Ciudadana.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

1. Liderar una camparia de difusion en temas de derechos y deberes que tiene
el sector Interreligioso en los municipios asignados del departamento.

2. Socializar la ruta integral para la no discriminacion religiosa en el sector. Con
el fin de dar a conocer las medidas preventivas y correctivas en contra del
“Bullying o matoneo” bajo los parametros establecidos en la Ley 1620 del 2013
y en el Marco de la Libertad Religiosa, de Cultos y Conciencia

3.Brindar una capacitacién a los lideres del Sector Interreligioso, con el fin de
fortalecer sus capacidades y competencias, en el marco de la libertad de Culto y
Conciencia, segln cronograma de capacitacion 2025 del plan de accién como
son: diplomado de salud mental y cuidado espiritual, diplomado en DDHH y DIH,
seminario sobre formulacion de proyectos y las actividades de graduacién para
cada caso.

Obligacion,
Actividad
/{Compromiso

4.Diligenciar el formato de registro de actividades en el drive ligado a las acciones
de las metas del proyecto de libertad religiosa.

5.Proyectar y administrar la documentacién requerida en cumplimiento de las
actividades del contrato tales como: Oficios, Circulares y actas entre otros.

6.liderar las capacitaciones en temas relacionados con los ejes tematicos de la
politica publica de libertad religiosa ordenanza 469 de 2017.
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7.Divulgar, interactuar y compartir, la informacion emitida desde los canales
virtuales institucionales del Departamento del Valle del Cauca mediante sus
redes sociales minimo en tres plataformas.

8.Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante
de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes
que deben contar con las firmas que correspondan.

Porcentaje de
cumplimiento

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo programado en
el plan de trabajo del mes de diciembre de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

100%

Otras consideraciones. Sin novedad.

Sugerencias

sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prorroga, SUSPEI‘ISIOHQS o] adlcmnes

Fecha suspenswn, prorroga o adlcmn Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad

| SEGUIMIENTO TECNICO ODE EJECUCION.

Mencionar las especificaciones, actividades u obhgacnones espemflcas del objeto contractual ejecutadas

1. Liderar una campana de difusion en temas de derechos y deberes que tiene el sector

Interreligioso en los municipios asignados del departamento.

Asistio como apoyo técnico al Subdirector de Libertad de Culto y Conciencia, Dr. Juan Carlos Medina

y al enlace departamental Alexandra Larrahondo, en el municipio de Zarzal. Durante el evento del |

Comité Interreligioso se socializaron los avances de la Politica Publica de Libertad Religiosa
(Ordenanza 469 de 2017), los ejes estratégicos y la articulacion municipal. Participaron representantes
de las iglesias locales, donde se difundieron los derechos y deberes del sector interreligioso y se
fortalecio la labor de los lideres comunitarios.

Evidencias: ACTA No. 125
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2.Socializar la ruta integral para la no discriminacion religiosa en el sector. Con el fin de dar a conocer
las medidas preventivas y correctivas en contra del “Bullying o matoneo” bajo los parametros
establecidos en la Ley 1620 del 2013 y en el Marco de la Libertad Religiosa, de Cultos y Conciencia.

Participd en la cuarta sesién de la Mesa de Participacion Departamental, realizada a las 10:00 a.m.
en el Centro para la Tercera Edad. Durante la jornada se socializé la ruta integral para la no
discriminacion religiosa, dirigida a los nifios, nifias y adolescentes representantes de los diferentes
comités del departamento del Valle del Cauca. Se presentaron las medidas preventivas y correctivas
frente al bullying o matoneo motivado por razones de fe, en el marco de la Ley 1620 de 2013 y la
Libertad Religiosa, de Cultos y Conciencia.

Evidencias: Informe de Gestion Diciembre

3.Brindar una capacitacién a los lideres del Sector Interreligioso, con el fin de fortalecer sus
capacidades y competencias, en el marco de la libertad de Culto y Conciencia, seguin cronograma de
- capacitacion 2025 del plan de accion como son: diplomado de salud mental y cuidado espiritual,
diplomado en DDHH y DIH, seminario sobre formulacion de proyectos y las actividades de graduacion
para cada caso.

Participé en la ceremonia de grado del Diplomado en Derechos Humanos y DIH, realizada en la
Plazoleta San Francisco a las 10:00 a.m., apoyando la logistica del equipo de la Subdireccion durante
el evento. La actividad fue liderada por el Dr. Juan Carlos Medina, Subdirector, y contd con la presencia
de la presidenta del Comité Departamental de Libertad Religiosa, Maria Lucero Urriago. Durante la
jornada también se desarrollé la Expo de Derechos Humanos, con la participacion de las entidades
que apoyaron la parte académica del diplomado.

Evidencias: Informe de Gestion Diciembre

4. Diligenciar el formato de registro de actividades en el drive ligado a las acciones de las metas del
proyecto de libertad religiosa.

Diligencié cuadro de resumen de actividades- Contratistas respecto a actividades del mes de diciembre
2025.

Evidencias:https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 ZExAwxY TWMCsqtnlifw_oLY-
zLclgSvTypXi8aci1vEc/edit?usp=sharing

5. Proyectar y administrar la documentacion requerida en cumplimiento de las actividades del contrato
tales como: Oficios, Circulares y actas entre otros.

Proyecté y administrd las actividades realizadas en la oficina de la subdireccion dando apoyo
profesional a la gestidn y apoyo técnico.

Evidencias: https://drive.google.com/drive/folders/1F8jOqgeqR8vICpgFwzMDJu73ohsequdA
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6.Liderar las capacitaciones en temas relacionados con los ejes tematicos de la politica publica de
libertad religiosa ordenanza 469 de 2017.

Apoyo las acciones de capacitacion relacionadas con los ejes tematicos de la Politica Publica de
Libertad Religiosa (Ordenanza 469 de 2017) durante la jornada realizada a las 6:00 pm en el Coliseo
Municipal José Dolores Gutiérrez, en Zarzal. En esta actividad acomparié al Subdirector, Dr. Juan
Carlos Medina, en la socializacién de la ruta integral contra la discriminacion religiosa, enfatizando la
prevencion del bullying escolar motivado por la fe. La sesion cont6 con la participacion de lideres
religiosos, comunidad educativa y padres de familia, abordando los ejes de Educacién y Formacion y
Paz con enfoque territarial.

Evidencias: Acta 125

7.Divulgar, interactuar y compartir, la informacion emitida desde los canales virtuales institucionales
del Departamento del Valle del Cauca mediante sus redes sociales minimo en tres plataformas.

Apoye los temas relacionados con los ejes tematicos de la Politica Publica de Libertad Religiosa
Ordenanza 469 del 2017 durante el mes de diciembre a través de las REDES SOCIALES con el
objetivo de visibilizar las acciones de la Gobernacion del Valle del Cauca, Secretaria de Seguridad
Convivencia Ciudadana y Subdireccion de Libertad de Culto y Conciencia desde la cuenta
@Psicologa_Rodriguez

Evidencias:

https://www.facebook.com/libertaddecultoyconciencia/
https://www.instagram.com/libertaddecultoyconciencia?igsh=MTRIiYjNINDEwZHJraA==
TikTok @libertadcyc
https://youtube.com/@oficinadeasuntosreligiosos80297si=qVGZ-025w7YqHdgf

8.Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus abligaciones
del presente contrato a la plataforma SECOP Il, informes que deben contar con las firmas que
correspondan

Realiz6 el cargue de informacion de las cuentas de cobro correspondiente al mes de noviembre del
2025 a la plataforma SECOP II.

Evidencias:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=
CO1.SLCNTR.14271418
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Seguimiento técnico segan corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe NO
APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de conformidad con
el Estatuto de Contratacién Publica, Articulo 18 de la Constitucion Politica de Colombia, ley 133 de
1994, Ordenanza 469 de 2017.

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las personas
que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando
fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del contrato:
NO APLICA.

| SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO v

Seguimiento administrativo segun corresponda si es apllcable se hace Ia anotaclon si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP 2.

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: No aplica.

Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no
se ha requerido por los organismos de control informacion referente al contratista.

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos:
del proceso: el contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentif
ier=CO1.5LCNTR.14271418 Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de
seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: Para el pago de la cuota nimero UNO
(1- PRIMERA CUQTA) Se anexa planilla de pago numero 7993305914 con referencia de pago
numero 1984758590 correspondiente al mes de noviembre operador SOI de salud (SANITAS),
pension (COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA). segun la clausula segunda del contrato y
Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta
ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtin
el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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R e _ SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABL R T
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del contrato $5.000.000.00
Valor Adiciones
Reajustes 0
Actualizacion de precios 0

Valor Total del Contrato

$5.000.000.00

Valor pagado

0

Valor causado que no se
ha pagado

$ 5.000.000.00

Valor total ejecutado

$ 5.000.000.00

Valor saldo por ejecutar

0

Intereses moratorios

0
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[SEGUMENTO b

Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta financieramente como se
perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

¢ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfacciéon de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente; puesto que, se da plena constancia de las actividades ejecutas por el Contratista
segun el objeto y sus especificaciones.

s Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de liquidaciéon
del mismo: NO APLICA.

e Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los términos

de la ley y del contrato: NO APLICA.

- e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato cuentan

con autorizacidn y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan para

efectuarla: NO APLICA.
e Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $

~ Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:

- TOTALES: $ $
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| SEGUIMIENTO JURIDICO

El seguimiento juridico busca la conformidad de la ejecuc:on del contrato con eI texto de! mlsmo y la normatwldad
aplicable, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con los establecido en la Ley de contratacion No 80 de 1993,
la Ley general de archivo 594 de 2000, el acuerdo de ventanilla inica No 060 de 2001 de Ventanilla Unica, la
Ley de transparencia No 1712 de 2014, el Decreto que regula el banco de proyectos del Departamento del Valle
del Cauca No. 1-3-0522 del 9 de mayo de 2018, la disposiciones para la libertad de cultos contenidas en los
Articulos 18 y 19 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley que desarrolla el Articulo 19 de la Constitucion
No 133 de 1994, y las Ordenanzas que crean y reglamentan el comité departamental y las politicas publicas de
libertad religiosa en el Departamento del Valle del Cauca No 422 de 2016 y 469 de 2017.

INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CON RATO - lNSTANCIAS Y :
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA.

Fecha de la préxima
reunion
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta el Supervisor a los (15)

De de

quince dias del mes de diciembre | De | 2025




